
©Minor
към: юли 2019  дизайн: HCG corporate designs

Пълномощник на Федералното правителство  
за миграцията, бежанците и интеграцията, Бюро за 
равно третиране на работниците от ЕС

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

ГРАЖДАНИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ В ГЕРМАНИЯ

ПРЕДСТОЯЩА ЗАГУБА НА РАБОТА
КАК МОГАТ ДА ПРИКЛЮЧАТ ТРУДОВИТЕ ОТНОШЕНИЯ

с едностранно 
прекратяване

„нормално“ прекратяване на 
трудовия договор → с предизвестие 
(при спазване на срок за напускане)

извънредно → прекратяване 
без предизвестие (без спазване 
на срок на предизвестие)

с изтичане на договора
при срочни трудови договори

чрез взаимно споразумение 
за прекратяване

без едностранно 
прекратяване


