
Dacă nu există nicio 
reglementare în contratul 
de muncă sau cel colectiv 
→ se aplică termenele 
de preaviz din lege.

Reglementările din 
contractul de muncă 
sau contarctul colectiv
→ au prioritate.

CETĂȚENI ȘI CETĂȚENE UE ÎN GERMANIA

DEMISIA
ACESTE TERMENE LIMITĂ TREBUIE RESPECTATE

2 săptămâni

DURATA PERIOADEI DE MUNCĂ

până în 6 luni 
(perioada de probă)

la orice dată dorită

DURATA PERIOADEI DE MUNCĂ

de la 7 luni

doar cu data de 15 a 
lunii următoare sau 
la sfârsitul lunii

4 săptămâni
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