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CETĂȚENI ȘI CETĂȚENE UE ÎN GERMANIA

CONCEDIEREA
ȘEFUL SAU ȘEFA TREBUIE SĂ RESPECTE URMĂTOARELE TERMENE

Atunci când durata termenului de preaviz nu 
este specificată în contractul de muncă sau 
contractul colectiv, se aplică prevederile din lege. 
Termenele de preaviz legale pentru angajator 
variază în funcție de durata de angajare. 

Reglementările din 
contractul de muncă 
sau contractul 
colectiv → au prioritate.

20 ANI
7 LUNI*

15 ANI
6 LUNI*

12 ANI
5 LUNI*

10 ANI
4 LUNI*

8 ANI
3 LUNI*

5 ANI
2 LUNI*

2 ANI
1 LUNĂ*

7 LUNI PÂNĂ LA 2 ANI
4 SĂPTĂMÂNI CU DATA DE 15 SAU 
SFÂRȘITUL LUNII CALENDARISTICE

0 PÂNĂ LA 6 LUNI (PERIOADA DE PROBĂ)
2 SĂPTĂMÂNI ÎN ORICE ZI DORITĂ

DURATA DE ANGAJARE (ÎN ANI)
TERMEN DE PREAVIZ PENTRU ANGAJATOR (ÎN LUNI);
*CU SFĂRSITUL LUNII CALENDARISTICE


