
ГРАЖДАНИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ В ГЕРМАНИЯ

КАКВО ТРЯБВА ДА ЗНАЕТЕ ЗА 
ОБЕЗЩЕТЕНИЯТА ЗА OTГЛЕЖДАНЕ НА ДЕТЕ?

ЗАЯВЛЕНИЕ1 УСЛОВИЯ2

!

ВАРИАНТИ3

РАЗМЕР4ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ5

писменно заявление към   

местната служба за 
обезщетения за 
отглеждане на дете

обезщетения за 
изминал период   за 
последните 3 месеца преди началото 
на месеца на подаване на заявлението

местожителство в Германия
детето живее в домакинството
лично отглеждане и възпитание 
на детето
липса на или   непълна 
трудова заетост

специални правила за погранични или 
командировани работници

! Право на минималния размер, дори при
липса на заетост преди раждане.

базисно обезщетение:
обикновенно 65-67% от нетната заплата преди 
раждането (размера се определя въз основа на 
последните 12 месеца преди раждане на детето)
най-малко 300€ и най-много 1.800€

обезщетение плюс:
половината от базисното обезщетение
най-малко 150€ и най-много 900€

300 €

1.800 €

150 €

900 €

мин. макс. мин. макс.

eвентуално 
влючително бонус 
за повече деца 

65-67 %

базисно обезщетение до навършване на   

14-месечна възраст   
на детето

обезщетение плюс: важи   след   
14-месечна възраст на детето, ако 
надбавките не са прекъсвани

3 месеца

начало на месец !

базисно обезщетение до   12 месеца 

обезщетение плюс до   24 месеца 

бонус за съпрузи   при 
възползване от двамата родители или от 
семейства с един родител

при базисни обезщетения + 2 месеца
при обезщетения плюс + 4 месеца

съвместяване на вариантите на 
обезщетения за отглеждане на дете
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Пълномощник на Федералното правителство  
за миграцията, бежанците и интеграцията, Бюро за 
равно третиране на работниците от ЕС

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

заявление


