
Уволнени 
ли сте?

Цел на 
съдебния 
иск

ГРАЖДАНИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ В ГЕРМАНИЯ

ИСКОВА ЗАЩИТА СРЕЩУ УВОЛНЕНИЕ
ВАШЕТО ПРАВНО ОСНОВАНИЕ СРЕЩУ ПРЕКРАТЯВАНЕ 
НА ТРУДОВИТЕ ОТНОШЕНИЯ

В срок от  3 седмици
след получаване на писмено уволнение 
трябва да подадете съдебен иск за отмяна 
на незаконното прекратяване на трудовото 
правоотношение пред Съда по 
трудово-правни спорове.
 
→ Внимание: Ако пропуснете крайния срок, 
прекратяването на трудовото отношене 
влиза в сила с изтичане на срока. Възражения 
след изтичане на срока са недопустими.

Целта е да се установи незаконността на 
уволнението. На практика обаче често се 
постига споразумение за прекратяване 
между страните, в което се уговаря 
право на обезщетение за работника 
при случай, че напусне работа.
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Пълномощник на Федералното правителство  
за миграцията, бежанците и интеграцията, Бюро за 
равно третиране на работниците от ЕС
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