CETATENE SI CETATENI UE IN GERMANIA

CINE PLATESTE IN CAZ DE BOALA?

PLATA . OBLIGATIA DE
SALARIULUTIN RAPORTARE S| DOVADA
CAZ DE BOALA A ANGAJATULUI FATA DE ANGAJATOR
DE PLAT|T DE «” Mentioarea imediata a bolii
CATRE ANGAJATOR catre angajator
« la sederea in strainatate:
CONDITII mentionarea adresei

« Prezentarea unei
incapacitate involuntara de munca adeverinte medicale

ca rezultat al bolii in maXim 3 Zile

Durata raporului de munca:

minimum 4 saptamani

Daca durata raportului de munca Adeverinta medicald strdind:

este mai mica de 4 saptamani: aceeasi valuare ca si cea germand
dreptul la concediu medical platit

de Casa de Asigurari de Sanatate Mentiuni obligatorii:

inceputul si durata
aproximativa a incapacitatii

de lucru
CONCEDIUL Data stabilirii incapacitatii
MEDICAL de munca
"KRANKENGELD" Diagnoza
- - Stampila si semndtura
DE PLATIT DE CATRE medicului examinator

CASA DE ASIGURARI
DE SANATATE
KRANKENKASSE

va fi plstit din a B-Q Saptamana (din ziua 43 a scutirii medicale)

Dreptul la concediu medical platit

de regula cand scutirea medicala

. : Cererea unui concediu medical de
dureaza mai mult de sase

e e A en S la angajator nu este necesarad
saptamani in cadul aceleasi boli.
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DURATA

PLATII SALARIULUI IN CAZ DE BOALA

panala 6 Saptamani

(42 de zile)

La reaparitia incapacitatii de munca

in urma aceleasi boli (cAnd cele

6 saptamani au fost deja folosite)

se acorda acest drept doar cand:

«” au trecut deja 6 luni de |a
incapacitatea de munca

& prima incapacitate de munca
raportata a fost in urma cu cel

100 «

din ultimele

putin 12 luni

. Abateri de la reguli sunt posibile
remuneratlil

in contractul de munca colectiv

DURATA SUMA

CONCEDIULUI MEDICAL CONCEDIULUI MEDICAL

78de
saptamani

70 % i . 90 %

70 % din salariul brut dar nu mai

mult de 90 % din salariul net.
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