OBYWATELKI | OBYWATELE UNII EUROPE)SKIE] W NIEMCZECH

UTRATA PRACY - CO ROBIC?

REJESTRACJA JAKO OSOBISTA UPRAWNIENIE DO ZASItKU
OSOBA POSZUKUJACA REJESTRACJA JAKO DLA BEZROBOTNYCH
PRACY OSOBA BEZROBOTNA WARUNKI

najpozniej 3 mieSiace przed najpozniej p|erwszeg0 dn|a v bezrobocie

zakonczeniem stosunku pracy bezrobocia (nhajwczesniej 3 miesigce wczesniej) « osobista rejestracja jako osoba bezrobotna
we wiasciwym lokalnym oddziale Federalnej < zreguty przynajmnlej

Agencii Pracy 12-mIESIQClee zatrudnienie
Jednak jezeli okres pomiedzy momentem podlegajace obowigzkowemu ubezpieczeniu
powiadomienia o zakonczeniu stosunku pracy a W ciggu ostatnich 2 lat przed zarejestrowaniem
jego faktycznym zakonczeniem jest krotszy niz jako osoba bezrobotna i poczatkiem okresu
trzy m|e5|ace zgtoszenie w terminie bezrobocia

3 dn| od momentu powiadomienia.

Z reguty uwzglednia sie zatrudnienie w innych
krajach Unii Europejskiej, jezeli pomiedzy

Konsekwencja zaniedbania terminu: Przyznanie zasitku dla bezrobotnych mozliwe zatrudnieniem za granicq i bezrobociem w

wstrzymanie wyptaty zasitku dla najwczesniej od dnia osobistego Niemczech miato miejsce zatrudnienie podlegajqgce

bezrobotnych na okres jednego tygodnia zarejestrowania jako osoba bezrobotna obowigzkowemu ubezpieczeniu w Niemczech

WSTRZYMANIE WYPEATY ZASItKU OKRES WYSOKOSC

/ reguty w sytuacji: ztozenia wypowiedzenia zalezny od dtugosci zatrudnienia i wieku / reguty

60 %

wynagrodzenia netto.

przez pracownika, otrzymania wypowiedzeniu
Z winy pracownika i rozwigzania umowy za
porozumieniem stron. dla oséb ponizej 50-tego roku zycia

max..1rok

W sytuacji posiadania
Okres: z reguty 12 tngd NI Jednak jednego lub wiecej

mozliwe skrécenie: jezeli spetnione wymogi pozostali m dzieci: ©F %

§159 ust. 3 kodeksu prawa socjalnego llI wynagrodzenia netto.
(SGB III)

Klasa podatkowa
wplywa na
wysokos¢ zasitku

zakonczenie stosunku pracy dla bezrobotnych
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