CETATENE SI CETATENI UE IN GERMANIA

CE SA FACI DACA TI-Al PIERDUT SERVICIUL?

INREGISTRARE CA INREGISTRARE DREPTUL LA
FIIND IN CAUTARE PERSONALA A INDEMNIZATIE DE SOMA] |
DE MUNCA SOMAJULUI CONDITII

o N [ o
cu cel tarziu 3 lun| inainte de Cel tarziu N prlma 2l dela ¢ lipsa unui loc de munc

terminarea raportului de munca pierderea locului de munca (cel devreme cu trei / raportare personald a somajului
luni Tnainte) la Agentia de Ocupare a Fortei de «” De regula activitate de munca cu asiguare

Munca "Agentur fur Arbeit" responsabila de sociala obligatorie, pentru cel putin

o
Daca data incetarii activitatii de munca este zona dumneavoastra. 12 lunl in ultimii 2 ani, inainte de
luata la cunostinta cu mai putin de 3 luni raportarea somajului si a pierderii locului de

inainte, inregistrarea trebuie facuta in max. munca.

3 lee de la aflarea datii.

De regula, perioadele de angajare din alte

tari membre UE sunt luate in considerare,

Consecintele nerespectadrii termenului de Indemnizatia de somaj se acorda cel mai dacd intre angajarea in straindatate si

raportare: o saptamadna penalizare de la devreme din data raportdrii personale a somajul din Germania exista o activitate

indemnizatia de somaj somajului lucrativa cu cotizatii la asigurarea sociala

PERIOADA DE PENALIZARE DURATA SUMA

De regula aplicabila pentru: demisie, depinde de perioada de angajare si varsta De regula:
concediere provocata si acord de reziliere a 60 % din
contractului. salariul net.

sub 50 de ani-NAX, 1 an

Daca aveti unul

o
in rest m sau mai multi copii:
67 % din

salariul net.

Durati: de regul3 12 Saptémani

(scurtarea penalizarii este posibila: atunci
cand se indeplinesc conditiile din §159
Abs. 3 SGB Ill)

peste 50

Clasa de impozitare

incetarea raportului de munca influenteaza suma

somajului

Proiect finantat de

. * > **
© M INOr % imputernicita Guvernului Federal p. Migratie
Z Refugiati si Integrare, Oficiul Egalitatea Rl pentry  ment
UVB de Tratament a Lucratorilor din UE L st & I'al * ed";' ameU" E
Stare: Octombrie 2018 Producator: HCG corporate designs 40 peratoriior ain




