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Obok pracy podlegajacej
obowiazkowi ubezpieczenia
wynagrodzenie Dwie formy: spotecznego mozliwa jest tylko
& 450€-Minijob - nie wiecej niz m jedna praca na zasadach Minijob.

miesiecznie lub 5.400 € rocznie

od
450,01 ¢

v krétkoterminc.)wy Minijob - do max. Przy kolejnych pracach: zsumowanie z gtownqg

m lub 50 dni w roku pracqg i obowiqzek ubezpieczenia spotecznego

kalendarzowym.

do
850,00 ¢

Jezeli brak gtéwnego zatrudnienia podlegajacego
obowigzkowi ubezpieczenia, wtedy mozliwe jest

. wykonywanie kilku prac na zasadzie Minijob do
Dla pracownikow: tacznej kwoty 450 € miesiecznie.

" do max. 450 €
9000 1
- = ' miesiecznie
podlega obowiazkowt -
u bez p ieéczenia ubezpieczenia emerytalnego Przy przekroczeniu kwoty 450€ wszystkie prace
S pO‘t eczn ego (Ale: zwolnienie na wniosek mozliwe) podlegajq obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego

Minijob

z wyjatkiem
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