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WAS TUN BEI JOBVERLUST?

MELDUNG ALS PERSONLICHE ANSPRUCH AUF
ARBEITSSUCHEND ARBEITSLOSMELDUNG ARBEITSLOSENGELD |

VORAUSSETZUNGEN

spatestens a-Nonate spatestens @AM 1. Tag der v Arbeitslosigkeit

vor Ende des Arbeitsverhaltnisses Beschaftigungslosigkeit (friihestens drei ¢ personliche Arbeitslosmeldung
Monate vorher) bei der fiir lhren Wohnort « In der Regel versicherungspflichtige
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