CETATENE SI CETATENI UE IN GERMANIA

CE INSEAMNA DETERMINAREA
UNUI CONTRACT DE MUNCA?

DEFINITIE INCETAREA DOUA VARIANTE

DETERMINARE
FARA MOTIV

o
incetarea CONTrACtU l“l Incetarea automata a activitatii de munca Admisibil pe o perioadd de

de munca - data rin @XpIrarea timpului maxim 2 ani
prestabilita

Dem|5|a sau Doua exceptii:
COnced ierea nu ¢’ determinarea pentru persoanele peste 52 de

sunt necesare. ani este permisa pe o perioada max. de pana

2 5.ani

«” determinarea contractelor de catre

Maxim trei prelungiri de contract in 2 ani

companii nou create este permisa pana la

max. dp-@fl

Incetare automata si in timpul sarcinii,
concediului de crestere a copilului
sau concediului medical

IN CAZ DE CONSECINTELE
DETERMINARE UNEI DETERMINAR] DETERMINARE
NULA CONTRACTUALE NULE CU MOTIV

o
Depunerea unei plangeri Contract de munca posibil3 doar daci exista un [NOTIV :

“EntfriStu ngSklage“ pe eriOd.a . de exemplu ocuparea unei pozitii de inlocuire
la Tribunalul de Litigii de Munca he etermlnata temporara

"Arbeitsgericht" in termen de

3 saptamani deadat

prestabilita de incetare a contractului
de munca.

Omiterea termenelor limita — determinarea Enumerarea motivelorin §14 Abs.1 Teilzeit-

este valida und Befristungsgesetz
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