OBYWATELKI | OBYWATELE UNII EUROPEJSKIEJ W NIEMCZECH

KTO PLACI W PRZYPADKU CHOROBY?

WYNAGRODZENIE BT\ IiVA= ¢ WYSOKOSC OKRES
ZA CZAS NIEZDOL- ZAWIADOMIENIA | WYNAGRODZENIA ZA CZAS WYNAGRODZENIA ZA CZAS

NOSC' DO PRACY U DO\/\/ODN N (A NIEZDOLNOSCI DO PRACY NIEZDOLNOSC| DO PRACY

PtACONE PRZEZ PRACOWNIKA W STOSUNKU

DO PRACODAWCY
PRZEZ PRACODAWCE

na okres max.
6 tygodni «2dn

& niezwtoczne zgtoszenie

WYMOG] zachorowania pracodawcy

& w sytuacji pobytu za granica: W sytuacji ponownej niezdolnosci

Niezawiniona niezdolnos¢ do pracy podanie adresu do pracy spowodowanej tag sama

spowodowana chorobg & przedtozenie zaswiadczenia choroba (jezeli 6 tygodni zostato juz

lekarskiego o niezdolnosci do wyczerpane) uprawnienie tylko, jezeli:

® ®
pracy W Clqgu 3 dnl «/ niezdolnos¢ do pracy mineta
Okres stosunku pracy: przynajmniej 6 miesiecy temu lub

«” pierwsza niezdolnosc¢ do pracy

4 tygodnie

1 OO 5 mineta przynajmniej 12 miesigce
W przypadku stosunku pracy Zagraniczne zaswiadczenie /0 temu

krotszego niz 4 tygodnie: prawo lekarskie o niezdolnosci do pracy: ostatniego

do wypaty zasitku chorobowego taka sama wartos¢ dowodowa wynagrodzenia W przypadku umowy taryfowej

przez kase chorych jak niemieckie zaswiadczenie mozliwe sq inne regulacje

Informacje obowigzkowe:

poczqtek oraz przewidywany OKRES WYSOKOSC

/ASILEK okres choroby ZASIKU CHOROBOWEGO ZASItKU CHOROBOWEGO

CHOROBOWY data stwierdzenia

niezdolnosci do pracy

diagnoza max.
PLtACONY PRZEZ pieczatka oraz podpis lekarza 78 tngd n i
KAS E CHORYCH wystawiajqcego zaswiadczenie W ciagu

jest wyptacany po

6 tngd niaCh (od 43 dnia zwolnienia lekarskiego)

70% «» 90

Prawo do zasitku chorobowego z /

reguty w przypadku zwolnienia
lekarskiego trwajacego dtuzej

niz 6 tygodni z powodu tej Brak koniecznosci sktadania /0% wynagrodzenia brutto, ale nie

samej choroby. whiosku o zasitek chorobowy wiecej niz 90% wynagrodzenia netto.
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