CETATENE SI CETATENI UE IN GERMANIA

CE INSEAMNA VOLLZEIT, TEILZEIT SI MINIJOB?

SIMILARITA'!'I VOLLZEIT VS. TEILZEIT

VOLLZEIT, TEILZEIT SI MINIJOB

Dreptul la minimul de zile de
concediu de odihna pe an:

Dreptul 2 Plata.concediului

o o o
Dreptul la . S@lariul-minim

pe economie

Vollzeit "cu norma intreaga" de regula

36 - ll-o OFY@ pe sapt. (in functie de

bransa si contractul colectiv)

Teilzeit "part-time" saptamani lucratoare mai

SCU rte decat ocupatiile cu norma

Intreaga

o o L~
oreptul 2 .CONCediu-de.odihna

platit

36 ore 40 ore

[
vaibiitates p@rioadelor.de.
i i i ii I‘Iz @ Zile lucratoare / sapt @ Zile de concediu / an

ZONA DE TRANZITIE
(MIDIJOB)

ANGAJARE PAR'!'IALA

(MINI)OB) Mai mute joburi simultan:

Pe langa un job supus

-

ENIIEENE Doua forme: poate avea un minijob.
intre ¢ 450 € Minijob - nu mai mult de
450,01 € m pe luna si 5.400 € pe an
i « Minijob pe termen scurt, pan3 la Din mai multe Minijob-uri se formeza o

m sau 50 de zile calendaristice activitate lucrativa principala supusa

cotizatiilor la sistemul social
\ V4 \ V4 [ ] o0
pentru angajat: fara.cQtizatiila
asigurarile sociale

850,00 ¢

Daca nu exista nicio activitate lucrativa principala,
se pot avea mai multe Minijob-uri, pana la granita
de 450 € pe luna in total.

cu
exceptia asigurarii de pensie (dar scutirea la

cerere este posibil3.) O + ° + ° + ° . pdnd la max.
. 450 € lunar

Dacad remuneratia depdseste 450 € toate

cotizare obligatorie
la asigurarile sociale

joburile vor fi supuse cotizatiilor sociale

©Minor

T tde
* *
* *
% imputernicita Guvernului Federal p. Migratie N
Refugiati si Integrare, Oficiul Egalitatea Ol Pty menta
U\@ de Tratament a Lucratorilor din UE . s )
4© Lucratorilor din UE

Stare: Octombrie 2018 Producator: HCG corporate designs



