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UTRATA PRACY - CO ROBIC?
JAKIE SA SPOSOBY ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY?

wypowiedzenia

wypowiedzenie ze skutkiem
natychmiastowym (bez zachowania
terminu wypowiedzenia)

wypowiedzenie zwyczajne (z
WSkUtek zachowaniem terminu wypowiedzenia)

bez
wypowiedzenia

@ Z uptywem czasu, na ktory zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony

@ Za porozumieniem stron poprzez
Zawarcie umowy znoszacej stosunek

pracy (tzw. Aufhebungsvertrag)
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