WYPOWIEDZENIE PRZEZ PRACODAWCE

Regulacje w umowie Ustawowe terminy wypowiedzenia znajduja
o prace lub w umowie zastosowanie tylko wtedy, jezeli umowa o prace
taryfowej — maja lub umowa taryfowa nie zawiera specjalnych
pierwszenstwo. regulacji. Dtugos¢ ustawowych terminow
wypowiedzenia dla pracodawcy jest

zalezna od okresu zatrudnienia.

J OKRES ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA (W LATACH) 8 LAT
® TERMIN WYPOWIEDZENIA DLA PRACODAWCY 3 MIESIACE*
(W MIESIACACH); *DO KONCA KAZDEGO MIESIACA
0 DO 6 MIESIECY (OKRES PROBNY) I 10 LAT
2 TYGODNIE LICZONE OD DNIA 4 MIESIACE*
ZtOZENIA WYPOWIEDZENIA
/ MIESIECY DO 2 LAT 12 | AT
4 TYGODNIE DO 15. DNIA LUB 5 MIESIECY*
DO KONCA KAZDEGO MIESIACA
2 LATA I 15 LAT
1 MIESIAC* 6 MIESIECY*
I 5 LAT III 20 LAT
2 MIESIACE* 7/ MIESIECY*
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