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CO OZNACZA UMOWA O PRACE
NA CZAS OKRESLONY?

Z/NACZENIE ZAKONCZENIE DWA WARIANTY

OGRANICZENIE CZASOWE
BEZ ISTOTNEJ PRZYCZYNY

Zawarcie umoy\’y 0 praCQ na Automatyczne zakonczenie stosunku pracy dopuszalne
czas okreslony z uptywem czasu na okres max. 2 lat

Bra k koniecznosci sktadania Dwa wyjatki:
WypOWiedzenia « ograniczenie czasowe dla oséb powyzej 52

roku zycia: mozliwe na okres max. 5 lat
&/ ograniczenie czasowe w nowo utworzonych

firmach: mozliwe na okres max. l|- lata

Najwyzej trzykrotne przedtuzenie w ciqgu
dwoch lat
CO ROBIC PRZY KONSEKWENCJE

BEZZASADNYM BEZZASADNYCH OGRANICZENIE CZASOWE
OGRANICZENIU CZASOWYM OGRANICZEN CZASOWYCH / ISTOTNE] PRZYCZYNY

Automatyczne zakonczenie rowniez podczas
cigzy, urlopu wychowawczego, choroby

Whiesienie clo sadu pracy pOZWU 0) Zawarcie umowy 0 prace . moZIIV\‘e tylko, jezeli istnieje
uznanie umowy na czas na.czas.nieokreslony Wazna przyczyna -
OkreSlpn Za‘umOWQ na np. zatrudnienie w celu zastepstwa
czas nieokreslony w
ciagu 3 tygodnli po ustalonym

zakonczeniu umowy o prace

Zestawienie istotnych przyczyn w §14 ust.1
ustawy o zatrudnieniu w niepetnym wymiarze
W sytuacji niedotrzymania terminu — czasu pracy i zatrudnieniu na czas okreslony

ograniczenie czasowe jest obowiqgzujgce (TzBfG)
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