UNIONSBURGERINNEN- UND BURGER IN DEUTSCHLAND

WAS HEISST BEFRISTUNG DES ARBEITSVERTRAGES?

BEDEUTUNG BEENDIGUNG ZWEI VARIANTEN

BEFRISTUNG
OHNE SACHGRUND

Abschluss Automatische Beendigung bis zur HﬁChStdauer
des AI‘bEItSVEI‘tragES des Arbeitsverhaltnisses von 2 ]ahren zulassig

af hestimmte.Zeit arch Ablauf der Zeit

zwei Ausnahmen:
« Befristung fiir Personen tber 52: bis zu

Keine Kijndigung Héchstdauer von 5 jahren mdglich

erforderlich. « Befristung bei neu gegriindeten

Unternehmen: bis zu Hochstdauer von

4.Jahren mogicr
Hochstens dreimalige Verldngerung
innerhalb von 2 Jahren

WAS TUN BEI DIE FOLGEN

UNWIRKSAMER UNWIRKSAMER BEFRISTUNG
BEFRISTUNG BEFRISTUNG MIT SACHGRUND

Automatische Beendigung auch wahrend
der Schwangerschaft, Elternzeit, Krankheit

Erhebung einer Arbeitsvertrag nur moglich,

Entfristungsklage auf unbestimmte Zeit wenn ein Sachgrund

vor dem Arbeitsgericht geschlossen vorliegt:

binnen 3 Wochen

nach dem vereinbarten Ende des

zum Beispiel Beschaftigung zur Vertretung

befristeten Arbeitsvertrages

Bei Fristversdumung — Befristung Aufzahlung der Sachgriinde

wirksam in §14 Abs.1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
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